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FEMSA l

FEMSA Anuncia Resultados del Primer Trimestre de 2019

Monterrey, México, 29 de abril de 2019 — Fomento Econdmico Mexicano, S.A.B. de C.V. (“FEMSA”) (NYSE: FMX; BMV:
FEMSAUBD) anuncia sus resultados operativos y financieros para el primer trimestre de 2019.

DATOS RELEVANTES:

e Crecimiento de 5.6% en los ingresos totales de FEMSA Consolidado (3.7% en términos organicos?)
e Expansion de 270 puntos base en el margen bruto de FEMSA Comercio-Divisién Proximidad

e Crecimiento de 2.4% en los ingresos de FEMSA Comercio-Division Salud

e Crecimiento de 2.5% en los ingresos de FEMSA Comercio-Division Combustibles

e Crecimiento de 9.2% en el volumen de ventas de Coca-Cola FEMSA Brasil.

Eduardo Padilla, Director General de FEMSA, comentd:

“Durante el primer trimestre logramos aprovechar la confianza y la resiliencia de los consumidores en México para
generar resultados robustos en la Divisiéon Proximidad de FEMSA Comercio, pese a enfrentar una base de comparacion
complicada por el efecto calendario de la Semana Santa. La Divisién Salud crecid con solidez en Colombia y siguié
mejorando de forma sostenida en México, al tiempo que enfrentd un trimestre débil en Chile, asi como presiones por
tipo de cambio en los mercados de Sudamérica. La Division Combustibles enfrentd situaciones de desabasto al
comienzo del trimestre, lo que presiond el crecimiento de sus ventas. Por su parte, Coca-Cola FEMSA logré crecimiento
de ingresos y utilidad en México y Centroamérica, asi como un alentador aumento de volumen en Brasil. En resumen,
fue un sdlido inicio de afio a través de toda la plataforma de negocios de FEMSA.”

RESUMEN FINANCIERO DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2019

Cambio contra Resultados Comparables del afio anterior

Ventas Utilidad Bruta
FEMSA CONSOLIDADO 5.6% 7.8% 0.4%
FEMSA COMERCIO
Division Proximidad 9.3% 17.8% 12.5% 3.2%
Divisién Salud 2.4% (0.9%) (4.0%) 1.3%
Divisién Combustibles 2.5% 24.6% 17.5% (7.5%)
COCA-COLAFEMSA a8% 3% w1

Para obtener la version completa de este reporte de resultados, por favor visite nuestra pagina de Internet
https://femsa.gcs-web.com/ en la seccion de Reportes Financieros

L Excluye los efectos de fusiones y adquisiciones significativas en los ultimos doce meses. En este trimestre, se incluye la consolidacién de Caffenio,
nuestro Unico proveedor de café en México, del cual tenemos hoy el control con el 50% de la tenencia accionaria.

29 de abril de 2019


https://femsa.gcs-web.com/

DECLARACIONES SOBRE EXPECTATIVAS

Este reporte puede contener ciertas declaraciones sobre expectativas con respecto al futuro desempefio de FEMSA y deben
ser consideradas como estimaciones de buena fe hechas por la Compaiiia. Estas declaraciones sobre expectativas, reflejan
opiniones de la administracion basadas en informacion actualmente disponible. Los resultados reales estdn sujetos a eventos
futuros e inciertos, los cuales podrian tener un impacto material sobre el desempefio real de la Compaiiia.

FEMSA es una empresa que genera valor econdmico y social por medio de empresas e instituciones y busca ser el mejor
empleador y vecino de las comunidades en donde tiene presencia. Participa en comercio al detalle a través de FEMSA
Comercio, que comprende la Division Proximidad y de la que forma parte OXXO, una cadena de tiendas de formato pequefio;
una Divisién Salud que incluye farmacias y actividades relacionadas; y una Division Combustibles que opera la cadena de
estaciones de servicio OXXO GAS. En la industria de bebidas participa operando Coca-Cola FEMSA, embotellador publico de
productos Coca-Cola; y en el sector cervecero es accionista de Heineken, empresa con presencia en mas de 70 paises.
Adicionalmente, a través de FEMSA Negocios Estratégicos, ofrece servicios de logistica, soluciones de refrigeracién en el
punto de venta y soluciones en plasticos a las empresas FEMSA vy a clientes externos. A través de sus Unidades de Negocio
emplea aproximadamente a 300 mil colaboradores en 12 paises. FEMSA es miembro del indice de Sostenibilidad MILA
Pacific Alliance del Dow Jones, del FTSE4AGood Emerging Index y del IPC Sustentable de la Bolsa Mexicana de Valores, entre
otros indices que evaltian su desempefio en sostenibilidad.
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